О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части введения ограничения размеров выходных пособий, компенсационных и иных выплат в связи с прекращением трудовых договоров для отдельных категорий граждан
Руководителям подведомственных Роспотребнадзору организаций
от 21.04.2014 № 01/4510-14-32
О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части введения ограничения размеров выходных пособий, компенсационных и иных выплат в связи с прекращением трудовых договоров для отдельных категорий граждан
Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека информирует.
Федеральным законом от 02.04.2014 № 56-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части введения ограничения размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с прекращением трудовых договоров для отдельных категорий работников» внесены изменения в статьи 178, 181, 279 Трудового кодекса Российской Федерации, а также Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен статьями 181.1, 349.3.
Начало действия документа 13.04.2014.
Данный документ размещен на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, опубликован в «Российской газете» 04.04.2014 № 77, в информационно-правовых системах «Гарант» и «Консультант Плюс».
Информация направляется для использования в работе.
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